
 

 
 

  

 

 

Naam Protocol extreme weersomstandigheden 

 

Eventueel korte toelichting: 

We krijgen in Nederland steeds vaker te maken met extreme weersomstandigheden. In dit 

protocol beschrijven we hoe we binnen Konot omgaan met de verschillende waarschuwingen 

van het KNMI. Het uitgangspunt is dat de veiligheid van leerlingen en medewerkers altijd 

vooropstaat. Het protocol geeft duidelijkheid over de maatregelen die scholen kunnen nemen, 

hoe de besluitvorming verloopt, hoe ouders/verzorgers en medewerkers worden geïnformeerd 

en hoe wordt omgegaan met de opvang van leerlingen.   
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Protocol extreme weersomstandigheden (wordt toegevoegd aan het Veiligheidsplan)  

 

Inleiding 

We krijgen in Nederland steeds vaker te maken met extreme weersomstandigheden, zoals 

harde wind, hevige neerslag, gladheid, extreme hitte of kou. Het KNMI heeft als 

overheidsinstantie de taak om bij gevaarlijk weer tijdig waarschuwingen af te geven d.m.v. 

kleurcodes. Dit helpt om risico’s te beperken en de veiligheid van mensen te vergroten. Daarbij 

staat niet alleen het weerfenomeen zelf centraal, maar vooral de mogelijke gevolgen voor 

veiligheid, bereikbaarheid en de samenleving. 

In dit protocol beschrijven we hoe we binnen Konot omgaan met de verschillende 

waarschuwingen van het KNMI. Het uitgangspunt is dat de veiligheid van leerlingen en 

medewerkers altijd vooropstaat. Het protocol geeft duidelijkheid over de maatregelen die 

scholen kunnen nemen, hoe de besluitvorming verloopt, hoe ouders/verzorgers en 

medewerkers worden geïnformeerd en hoe wordt omgegaan met de opvang van leerlingen.   

Weerswaarschuwingen van het KNMI 

Het KNMI kan waarschuwingen afgeven voor onder andere gladheid, sneeuw, hitte, kou, mist, 

onweersbuien, wind- en waterhozen, windstoten en zware regen. Waarschuwingen kunnen 

landelijk, regionaal of per provincie worden afgegeven. Scholen volgen de waarschuwingen die 

gelden voor de eigen provincie en regio. De KNMI-kleurcoderingen sluiten aan bij de 

internationale standaarden. 

 

Bij code geel blijft de school open en wordt de situatie gevolgd en waar nodig worden 

aanvullende maatregelen genomen. Code geel kan 48 uur voordat het weerfenomeen optreedt, 

worden uitgegeven 

 

Bij code oranje informeert de school de ouder(s) en/of verzorger(s) en medewerkers via het 

gebruikelijke communicatiekanaal over de weersituatie en eventuele aanpassingen in de 

organisatie van de schooldag.   

 

Bij code rood informeert de school ouder(s) en/of verzorger(s) en medewerkers zo snel 

mogelijk.  

Bij code rood volgt communicatie vaak kort van tevoren, omdat weersituaties zich snel kunnen 

ontwikkelen.  Bij code rood adviseert het KNMI vanwege de grote veiligheidsrisico’s om 

maatregelen te nemen en logistieke bewegingen zoveel mogelijk te vermijden. Binnen Konot 

betekent code rood daarom dat de scholen sluiten. Dit uitgangspunt geldt ongeacht de 

mogelijkheden of veiligheid binnen het schoolgebouw: het voorkomen van reis- en 

vervoersbewegingen van leerlingen, ouders/verzorgers en medewerkers staat centraal. 

 

 



 

 
 

  

Besluitvorming 

De directeur beoordeelt bij extreme weersomstandigheden welke maatregelen, gelet op de 

actuele omstandigheden, veilig, redelijk en verantwoord zijn.  

Daarbij worden onder andere de waarschuwing van het KNMI, de verwachte duur en impact van 

het weer, de bereikbaarheid van de school en de gevolgen voor leerlingen, medewerkers en 

opvang meegewogen. 

Bij code oranje stemt de directeur eventuele aanpassingen in de organisatie van de schooldag 

af met de bestuurder. Waar relevant wordt ook afgestemd met andere Konot-scholen in 

dezelfde gemeente en met samenwerkingspartners, zoals kinderopvangorganisaties. Lokale 

omstandigheden kunnen ertoe leiden dat scholen verschillende maatregelen nemen. 

Bij code rood is het uitgangspunt dat de school sluit.  

De directeur en bestuurder stemmen af over de praktische uitvoering, communicatie en opvang.  

• Wanneer code rood wordt afgegeven voordat de schooldag is begonnen, komen 

leerlingen en medewerkers niet naar school.  

• Wanneer code rood tijdens de schooldag wordt afgegeven, worden geen nieuwe 

logistieke bewegingen georganiseerd zolang dit niet veilig en verantwoord is. Leerlingen 

blijven onder verantwoordelijkheid van de school totdat zij veilig aan ouders/verzorgers 

kunnen worden overgedragen. 

Wanneer een school binnen de kaders van dit protocol schoolspecifieke afspraken maakt die 

onder het instemmings- of adviesrecht van de MR vallen, wordt de MR hierover geïnformeerd.  

 Bij acute weerssituaties handelt de directeur binnen de vooraf vastgestelde kaders van dit 

protocol. 

Opvang van leerlingen 

Wanneer de school vanwege extreme weersomstandigheden geheel of gedeeltelijk sluit, worden 

ouders/verzorgers gevraagd hun kind thuis op te vangen of, wanneer de schooldag al is 

begonnen en veilig reizen weer mogelijk is, hun kind zo spoedig mogelijk op te halen.  

Ouders/verzorgers zijn in beginsel verantwoordelijk voor de opvang van hun kind wanneer de 

school gesloten is. 

Wanneer een weerswaarschuwing tijdens de schooldag wordt afgegeven, blijven leerlingen 

onder verantwoordelijkheid en toezicht van de school totdat zij veilig aan ouders/verzorgers 

kunnen worden overgedragen of andere passende afspraken zijn gemaakt. Een leerling verlaat 

de school niet zonder medeweten en toestemming van de ouder(s)/verzorger(s). 

Wanneer ouders/verzorgers redelijkerwijs niet in staat zijn hun kind op te halen of opvang te 

organiseren, zorgt de school tijdelijk voor een passende en veilige opvangmogelijkheid, voor 

zover opvang op de eigen locatie verantwoord is.  

Waar mogelijk kan hierover worden afgestemd met de kinderopvangorganisatie waarmee de 

school samenwerkt. Indien verblijf op de eigen schoollocatie niet veilig is, wordt voor zover 

mogelijk, een alternatieve veilige voorziening georganiseerd. 



 

 
 

  

Medewerkers 

Van medewerkers wordt verwacht dat zij zich bij weerswaarschuwingen inspannen om op school 

aanwezig te zijn, voor zover dit veilig en verantwoord is. 

Bij code geel worden medewerkers op school verwacht.  

Bij code oranje wanneer reizen niet veilig mogelijk is, wordt in overleg gekeken naar passende 

oplossingen. 

Bij code rood geldt het uitgangspunt dat medewerkers niet naar school reizen. Van 

medewerkers wordt niet verwacht dat zij reizen wanneer door de overheid wordt geadviseerd 

dit niet te doen. De school neemt passende organisatorische maatregelen. De veiligheid van 

medewerkers staat voorop.  

Wanneer code rood (tijdens de schooldag) wordt afgegeven, blijven medewerkers die nodig zijn 

voor toezicht en opvang aanwezig zolang leerlingen op school verblijven.  

Communicatie met ouders/verzorgers 

De school informeert ouders/verzorgers zo spoedig mogelijk over maatregelen als gevolg van 

extreme weersomstandigheden. Social Schools is hiervoor het gebruikelijke 

communicatiekanaal. 

Van ouders/verzorgers wordt verwacht dat zij bij extreme weersomstandigheden de 

weersverwachting en de communicatie van school volgen. Wanneer vanwege de 

weersomstandigheden het niet mogelijk is kind(eren) naar school te brengen terwijl de school 

wel geopend is, melden zij dit bij de school.  

De verantwoordelijkheid voor de opvang ligt in dat geval bij de ouders/verzorgers. 

 

Bij alle besluiten geldt dat veiligheid vooropstaat. Extreme weersomstandigheden kunnen zich 

snel ontwikkelen. Daarom blijft ruimte nodig om op basis van de actuele omstandigheden 

passende uitvoeringsbesluiten te nemen binnen de uitgangspunten van dit protocol. 

Extreme hitte 

Bij een periode van extreme hitte kunnen aanvullende maatregelen nodig zijn. De directie 

beoordeelt samen met het team welke maatregelen passend zijn. Dit is onder andere 

afhankelijk van de buitentemperatuur, de temperatuur in het gebouw, de mogelijkheden voor 

klimaatbeheersing en de inrichting van de binnen- en buitenruimte. 

Om de gevolgen van hoge temperaturen zoveel mogelijk te beperken kunnen bijvoorbeeld extra 

drinkmomenten worden ingelast, intensieve bewegingsactiviteiten worden vermeden, 

activiteiten worden verplaatst naar koelere ruimtes of momenten van de dag en kan het 

lesaanbod worden aangepast. 

Wanneer deze maatregelen onvoldoende zijn en het niet langer verantwoord is om gedurende 

de reguliere schooltijden onderwijs te verzorgen, kan worden besloten tot een aangepast 

rooster (tropenrooster). 

Het besluit om een tropenrooster in te zetten wordt genomen door de directeur, na overleg met 

het team, afstemming met de bestuurder en met betrokkenheid van de MR conform de 



 

 
 

  

geldende medezeggenschapsafspraken. Het besluit wordt per school genomen, omdat de 

omstandigheden per schoolgebouw kunnen verschillen. 

Bij een tropenrooster kan de school bijvoorbeeld kiezen voor lestijden van 8.30 tot 12.30 uur of 

van 8.00 tot 12.00 uur. De school bepaalt welk rooster passend is. Gemiste onderwijstijd wordt 

gecompenseerd of opgevangen binnen de beschikbare marge-uren. 

De school stemt tijdig af met de kinderopvangorganisatie over de gevolgen voor de BSO en 

eventuele opvangmogelijkheden. Ouders/verzorgers worden, indien de omstandigheden dit 

toelaten, minimaal twee dagen voor de start van het aangepaste rooster via Social Schools 

geïnformeerd. 
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